
Ejercicio Fecha de inicio del periodo que se informa Fecha de término del periodo que se informa Tipo de integrante del sujeto obligado (catálogo) Clave o nivel del puesto Denominación o descripción del puesto Denominación del cargo Área de adscripción Nombre (s)

2022 01/10/2022 31/12/2022 Personal de confianza 20 DIRECTOR DIRECTOR

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES CARLOS   

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor(a) público(a) 4 SECRETARIA SECRETARIA

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES CONCEPCION 

2022 01/10/2022 31/12/2022 Personal de confianza 16 JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES ROSALVA

2022 01/10/2022 31/12/2022 Personal de confianza 01 CONTADOR CONTADOR 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES MARIA TRINIDAD 

2022 01/10/2022 31/12/2022 Personal de confianza 10 ANALISTA ANALISTA

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES MARITZA

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor[a] público[a] eventual 36 INTENDENTE INTENDENTE 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES ANTONIO 

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor[a] público[a] eventual 31 INTENDENTE INTENDENTE 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES LIZETT

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor(a) público(a) 1 ANALISTA JURIDICO ANALISTA JURIDICO

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES ZOILA KARINA

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor[a] público[a] eventual 73 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES ARMANDO

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor(a) público(a) 04 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES MIGUEL 

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor(a) público(a) 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES MARIA COLUMBA 

2022 01/10/2022 31/12/2022 Personal de confianza 16 JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DE DEPARTAMENTO 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES ALFREDO

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor[a] público[a] eventual 36 INSPECTOR INSPECTOR 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES CESAR ADRIAN

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor[a] público[a] eventual 36 INSPECTOR SUPERVISOR 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES MARCO ANTONIO 

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor[a] público[a] eventual 36 INSPECTOR SUPERVISOR 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES EDWYN

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor[a] público[a] eventual 36 INSPECTOR INSPECTOR 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES

ALEJANDRO 

GUADALUPE

2022 01/10/2022 31/12/2022 Personal de confianza 12 SUPERVISOR SUPERVISOR 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES DAVID

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor[a] público[a] eventual 36 INSPECTOR SUPERVISOR 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES DANIEL 

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor[a] público[a] eventual 36 INSPECTOR INSPECTOR 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES JORGE EDUARDO 

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor[a] público[a] eventual 36 ANALISTA INSPECTOR 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES ARELLY GUADALUPE

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor[a] público[a] eventual 36 INSPECTOR INSPECTOR 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES SERGIO 

2022 01/10/2022 31/12/2022 Servidor[a] público[a] eventual 36 INSPECTOR INSPECTOR 

ENTIDADES 

PARAMUNICIPALES HORACIO 

Tabla Campos

TÍTULO NOMBRE CORTO DESCRIPCIÓN

Remuneración bruta y neta LTAIPEBC-81-F-VIIIA La información relativa a la remuneración mensual bruta y neta de conformidad con el tabulador de sueldos y salarios aplicable a cada sujeto obligado, así como todos los conceptos que sean adicionales y distintos a las remuneraciones, especificando la periodicidad con que se otorga cada uno de éstos (quincenal, mensual, semestral, anual, por única ocasión, etcétera)



Primer apellido Segundo apellido Sexo (catálogo) Monto mensual bruto de la remuneración, en tabulador Tipo de moneda de la remuneración bruta Monto mensual neto de la remuneración, en tabulador Tipo de moneda de la remuneración neta 

GONZALEZ ARAIZA Masculino 50000 PESOS 0 39490.47

ESPINOZA VELASQUEZ Femenino 26051.26 PESOS 0 18725.8

OLMOS GUZMAN Femenino 27000 PESOS 0 19248.65

SANDEZ MAGDALENO Femenino 25116.5 PESOS 0 18142.14

CASTAÑEDA NIEBLAS Femenino 14717.98 PESOS 0 12707.98

CASAREZ GUZMAN Masculino 7349.17 PESOS 0 6573.33

CONTRERAS CISNEROS Femenino 5814.13 PESOS 0 5095.5

LEON ROMANO Femenino 29832.39 PESOS 0 22759.38

SANCHEZ ARREDONDO Masculino 15880.11 PESOS 0 10408.41

AGUILAR QUINTANAR Masculino 26051.27 PESOS 0 19120.89

SALCIDO RETAMOZA Femenino 25421.4 PESOS 0 18183.68

HERNANDEZ LEYVA Masculino 27999.91 PESOS 0 23146.31

AGUILAR TORRES Masculino 13400 PESOS 0 11759.14

HERNANDEZ GARCIA Masculino 13400 PESOS 0 11759.14

SALAS LANDAVERDE Masculino 13400 PESOS 0 11759.14

ORTIZ AVILA Masculino 13400 PESOS 0 11759.14

QUINTERO LEON Masculino 13962.94 PESOS 0 8153.49

TORRES ESPINOZA Masculino 13400 PESOS 0 11759.14

TOQUERO GRANERO Masculino 13400 PESOS 0 11759.14

TRUJILLO MONTINOLA Femenino 15000 PESOS 0 14128.05

VALENZUELA PADILLA Masculino 13400 PESOS 0 11759.14

VEGA VALENZUELA Masculino 13400 PESOS 0 11759.14

Tabla Campos



Percepciones adicionales en dinero, Monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad  

Tabla_380000

Percepciones adicionales en especie y su periodicidad 

Tabla_379987

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 

Tabla_380001
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Sistemas de compensación, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 

Tabla_379971

Gratificaciones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 

Tabla_379991

Primas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 

Tabla_379978

Comisiones, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 

Tabla_379988
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Dietas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 

Tabla_379979

Bonos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 

Tabla_379980

Estímulos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 

Tabla_379998

Apoyos económicos, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 

Tabla_380002
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Tabla Campos



Prestaciones económicas, monto bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad 

Tabla_379999

Prestaciones en especie y su periodicidad 

Tabla_380003 Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la información Fecha de validación Fecha de Actualización Nota

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

0 0 Depto. De Recursos Humanos de Oficialia Mayor 31/12/2022 31/12/2022

Tabla Campos


